
1. Dlouhodobě podporujeme a spolupracujeme např.
s Českou federací potravinových bank (v rámci
Giving Tuesday), Ligou proti rakovině (Sbírka „žlutých
kytiček“ Českého dnu proti rakovině), Ukliďme Česko
a Českým svazem ochránců přírody (akce Ukliďme
Česko a Ukliďme Svět), Sue Ryder, Nadačním
fondem Českého rozhlasu (Noční běh pro Světlušku)
a Arkadií, o.p.s.

2. Jsme členem Asociace společenské odpovědnosti.
3. Podporujeme dobrovolnické a charitativní aktivity

našich zaměstnanců.

PODPORA 
MÍSTNÍCH KOMUNIT

PLANETA 
A ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ
1. Přijali jsme strategii Net Zero = “Směřujeme k čistým nulovým emisím do roku

2040”. Snížíme vyprodukované emise o 43 % v roce 2030 a o 90 % v 2040
oproti roku 2020. V rámci skupiny Geopost jsme první globální balíkovou
doručovací společností s tímto závazkem, který je validován uznávanou
iniciativou Science Based Targets (SBTi).

2. Podporujeme dekarbonizaci dopravy – naši flotilu pro doručování balíků
postupně nahrazujeme nízkoemisními vozidly (např. elektromobily a kola)

3. Optimalizujeme trasy doručování zásilek příjemcům tak, abychom generovali
co nejméně emisí na doručený balík.

4. Rozšiřujeme sítě samoobslužných boxů a výdejních míst. Většina boxů funguje
ze 100 % na solární energii.

5. V rámci naší skupiny Geopost spolupracujeme s partnery Smart Freight Centre
a Climate Gorup EV100+ pro urychlení a prosazování dekarbonizace dopravy.

6. Podporujeme cirkulární ekonomiku, recyklaci materiálů a projekty na zvýšení
biodiverzity (např. včelí úly na depech).

7. Sledujeme a měříme svou uhlíkovou stopu a uhlíkové stopy našich zákazníků
pomocí nástroje Carbon calculator, který zdarma poskytujeme všem
registrovaným zákazníkům

8. Máme certifikaci ISO 14001 EMS, v rámci Geopostu hodnocení EcoVadis a jsme
signatáři UN Global Compact.

LIDÉ
1. Vytváříme bezpečné pracovní prostředí pro

zaměstnance i dodavatele.
2. Podporujeme diverzitu, rovnost a inkluzi

na pracovišti.
3. Motivujeme zaměstnance k dlouhodobému

kariérnímu růstu.
4. Vytváříme přátelské prostředí otevřené

komunikaci a projevení názoru.
5. Jednáme v souladu s legislativním rámcem

EU a ČR, normami a lidskoprávními úmluvami.

Strategie 
udržitelnosti

DPD
v souladu 

s unikátním programem 
DrivingChangeTM
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