Ny dpd

.
TVARUMO
STRATEGIJA

Reali strategija tvariems pokyCiams

L[N

Liepa, 2024



Zmonéms, aplinkai,
atsakingam verslui -
,DPD Lietuva“ tvarumo
strategija

Augant susirupinimui del neigiamo poveikio aplinkai,
klimato kaitos, socialiniy ir kity kompleksiniy problemuy, vis
daugiau versly atkreipia demesj j savo veiklas ir jy daroma
poveikj. Mums svarbu, kad tiek zmoneés, tiek aplinka
klestety, o dabartiniy bei ateities karty poreikiai buty

uztikrinti. Todél dedame pastangas, kad musy veikla buty
ne tik sékminga, bet ir kryptinga tvarumo atzvilgiu.

~Tam, kad musy veiksmai buty dar efektyvesni,
parengeme pirmaja ,DPD Lietuva“ tvarumo strategija,
kuri tapo tarsi atspirties tasku ir kvietimu sistemingai
dirbti realiy pokyciy link. Tikime, kad tvari veikla yra ne
tik Siy dieny verslo tendencija, bet ir efektyvus budas
jsiklausyti ] musy suinteresuotujy Saliy lUkescius bei
uztikrinti veiklos testinuma ateityje*

.DPD Lietuva“ veiksmai kiekvieng diena palieCia daugybe
zmoniy - darbuotojus, klientus, bendruomenes bei kitas
jmones. Tad norime ne tik isgirsti, bet ir jsiklausyti j jy
poreikius.

,DPD Lietuva“ generalinis direktorius
Robertas Vilkaitis
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Apie ,,DPD Lietuva“

UAB ,DPD Lietuva" yra tarptautines siunty pristatymo
grupes ,Geopost” dalis. ,,DPD Lietuva“ teikia efektyvius
integruotus logistinius sprendimus jvairioms verslo
Sakoms, elektroninés komercijos jmonems ir privaciam
sektoriui.

" Apie ,DPD Lietuva®

Jau daugiau nei deSimtmet] musy Grupeés
prioritety sarase - tvarumas. Iki 2030 m.
,Geopost” grupe siekia tapti tarptautiniu tvaraus
pristatymo pavyzdziu siunty pristatymo rinkoje.
Sio tikslo siekia ir ,DPD Lietuva“.

,DPD Lietuva“ tvarumo strategija atliepia 2016 m.
pristatyto ,Geopost* grupes DrivingChange™
dokumento strategines kryptis, pagal kurias
siekiama skatinti tvariy veikly integracija bei kurti
pridetine verte Zmonemes, planetai ir
bendruomenems.

Apsibréziame ilgalaikius ,DPD Lietuva“ tvarumo
tikslus ir kryptis, kurios nurodys kaip jmone sieks
prisideti prie bendro Grupés siekio ir toliau
stiprinti savo veikla aplinkosaugos, socialines
atsakomybes ir valdysenos srityse.
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Tvarumo strategija
— kas tai?

Tvarumo strategija, dar zinoma kaip ESG strategija, apima tris
pagrindines  tvarumo  sritis.  aplinkosauga, socialine
atsakomybe ir valdysena. Pagal Sias kryptis jmonés siekia ;
S . o . . Aplinkosauga
papasakoti apie savo verslo veiklos principus, politikas, rizikas

ir galimybes, susijusias su tvarios veiklos vystymu.

Sios trys pagrindinés kryptys - pasauliniu mastu pripazinta
struktura tvarumo veikloms aprasyti ir jvertinti, remiantis ES

Socialiné Valdysena
tvarumo reikalavimais. Butent pagal Sias kryptis yra parengta atsakomybé

ir ,DPD Lietuva“ tvarumo strategija, aprasant veiklos sritis
.,aplinkosaugos”, ,darbuotojy ir bendruomenes” bei
.,atsakingo verslo valdymo* skiltyse.

Tvarumo strategija ' ﬁ dpd 5



,DPD Lietuva“ tva rumo strategijos kryptys

,DPD Lietuva“ skelbia 16 pagrindiniy jmonés tvarumo krypciy ir siekius, kurie formuoja jmmonés veikla ESG kontekste.

—  Aplinkosauga — Klimato kaita Transporto tarsa

Lygios galimybés ir jvairove Talenty pritraukimas ir iSlaikymas

Darbuotojaiir

_> .
bendruomeneés

Profesinis tobuléjimas Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojy gerové Bendruomenés

Atitiktis Duomeny ir kibernetiné sauga

Verslo etika ir skaidrumas Tiekimo grandiné

2mogaus teisés Tvari partnerysté

Rizikos valdymas Tvarus finansiniai rezultatai

Tvarumo strategija




.DPD Lietuva“
tvarumo tikslai

Aplinkosaugos tikslali

* Klimato kaita: Uztikrinti aktyvius ir sistemingus
veiksmus reikSmingai prisidedancius prie klimato
kaitos svelninimo.

* Transporto tarsa: Sumazinti jmonés veikloje
naudojamo transporto poveikj aplinkai.

. DPD Lietuva“ tikslai

Darbuotojy ir

bendruomeniy tikslai

Lygios galimybeés ir jvairove: Siekti lygiy galimybiy ir
skatinti darbuotojy jvairove.

Profesinis tobuléjimas: Uztikrinti nuolatinj profesinj
tobulegjima visiems darbuotojams.

Darbuotojy gerové: Uztikrinti  jmonés  kultura
stiprinancia darbuotojy gerove ir geras darbo salygas
visiems darbuotojams.

Talenty pritraukimas ir iSlaikymas: Uztikrinti aktyvias
pastangas pritraukti ir islaikyti talentus.

Darbuotojy sauga ir sveikata: Uztikrinti saugias darbo
salygas visiems darbuotojams.

Bendruomenés: Testi aktyvia ir reikSminga parama
bendruomenéems.




* » Tiekimo grandiné: Uztikrinti atsakinga tiekimo grandinés ir
Atsakingo verslo

jos kuriamy poveikiy valdyma.
Va l.dymO tl kS l.a | « Tvari partnerysté: Stiprinti partnerystes padedancias siekti
tvarumo tiksly.

Atitiktis: Uztikrinti atsakinga verslo praktika, jstatymuy,
vidaus politiky, procedury ir sutartiniy jsipareigojimy
laikymasi.

« Tvarus finansiniai rezultatai: Uztikrinti tvarius jmonés
finansinius rezultatus.

Verslo etika ir skaidrumas: Uztikrinti etiSka verslo praktika
ir veiklos skaidruma.

Zmogaus teisés: Uztikrinti Zmogaus teisiy apsauga.

Rizikos valdymas: Jvertinti ir susvelninti galimus tvarumo
rizikos veiksnius, kad buty uztikrintas jmoneés stabilumas ir
tvarus augimas.

Duomeny ir kibernetiné sauga: Uztikrinti patikima
duomeny ir kibernetinio saugumo valdymo praktika
siekiant apsisaugoti nuo duomeny saugumo pazeidimy ir
kibernetinés saugos pazeidimuy.

., DPD Lietuva“ tikslai




Ny dpd

AplinkosaUga

Zmogaus veiklos sukelta klimato kaita yra
didZiausia ir labiausiai paplitusi grésme
aplinkai ir visuomenei. Si ir kitos itin svarbios
aplinkosaugines problemos tiek Lietuvoje,
~ tiek visame pasaulyje daro milziniska zala
- ekosistemoms, ekonomikai, visuomenei ir
zmoniy gerovei. Del Sios priezasties ,,DPD
Lietuva® siekia sumazinti jmonés daroma
neigiama poveikj mus supanciai aplinkai ir
taip prisideda prie klimato kaitos Svelninimo
ir kity aplinkosauginiy problemy sprendimo.




Klimato kaita

Klimato kaita labiausiai lemia zmogaus veikla. Dél jos kyla
pasauliné temperatura, kinta krituliy tendencijos, daznéja
ekstremalus oro reiskiniai. Tokios rizikos ilgainiui gali paveikti
,DPD Lietuva“ ekonominj veiklos efektyvuma, daryti fizine
zala infrastruktdrai ir daryti neigiama poveikj jmones
darbuotojams bei aplink esancioms bendruomenéemes.

/& »DPD Lietuva“ tikslas
CJ Uztikrinti aktyvius ir sistemingus veiksmus reiksmingai

prisidedancius prie klimato kaitos Svelninimo.

@ Uzdaviniai
« Mazinti SESD' emisijy kiekj operacinéje veikloje ir

tiekimo grandinéje (1, 2, 3 apimties emisijos).

« Mazinti SESD emisijy intensyvuma siuntai.

1 Sjltnamio efektg sukeliantios dujos - anglies dioksidas (CO,),
metanas (CH,), azoto oksidas (N,0), ozonas (O,) ir kt.

O Aplinkosauga

Siektinas rezultatas

,DPD Lietuva“ jsipareigoja pasiekti nulinj SESD emisijy balansa
(@angl. net zero) iki 2040 m., remiantis mokslu patvirtintais

klimato kaitos tikslais (SBTi).

Jgyvendinsime tikslus

Iki 2030 m. sumazindami
absoliucius anglies
dvideginio iSmetimus

iki 43 %, 0 iki 2040 m.

Sig emisijag siekdami
sumazinti 90 %.

Likusias absoliucCias emisijas
(iki 10 %), kurias bus
sudetinga pasalinti,
kompensuosime
investuodami j poveikj
aplinkai mazinancius
projektus.




Mokslu pagrjstas ,,Geopost* tikslas
iki 2040 m. emisijas sumazinti iki nulio

SCIENCE

BASED

TARGETS
@

1,05 mln. tony

1,84 mln. tony

0,2 mln. tony

2030 2040
Trumpalaikis tikslas Ilgalaikis tikslas

,Geopost*ir ,DPD Lietuva" jsipareigoja iki 2030 m. sumazinti CO2 emisija 43 proc., o iKi
2040 m. sumazinti 90%. Likusios emisijos bus kompensuojamos. | sumazinimo tikslus
jeina bendras 1-0s, 2-0s ir 3-0s apimties Siltnamio dujy (SESD emisijy) kiekis.

O Aplinkosauga

»,DPD Lietuva“ priemonés Siam tikslui pasiekti

Komercinio autoparko elektrifikacija

Atsinaujinancios energijos integracija
pastatuose ir procesuose

Kity, alternatyviy iskastinio kuro deginimui, degaly
naudojimas sunkiasvoriam transportui

Administracinio autoparko elektrifikacija

Esamos veiklos pavyzdys

67 % pastatuose naudojamos elektros energijos
yra is atsinaujinanciy energijos saltiniy.

Sekamuy rodikliy pavyzdys
2023 m. CO2 emisijos intensyvuma siuntai sumazinome 6 %

2023 m. bendras emisijos kiekis — 16 471tCO2e

Ny dpd




Siektinas ,,DPD Lietuva“ rezultatas

Transporto tarsa

s B5 %
pirmos  ir paskutinés mylios 2 transporto
Transporto iSmetama tarSa, pavyzdziui, azoto oksidai, priemoniy, skirty siunty pristatymui, buty
kietosios dalelés, lakieji organiniai junginiai itin prisideda prie BICHES OO e P R W DO TSR,
oro kokybés blogéjimo ir daro zala zmoniy sveikatai.
- 90 % .

administracinio autoparko buty
elektrifikuotas iki 2030 m. ir 100 % iki 2040 m.

,DPD Lietuva“ tikslas

Sumazinti jmoneés veikloje naudojamo transporto
poveikj aplinkai.

Esamos veiklos pavyzdys

Jau nuo 2021 m. rudens Vilniuje ,DPD Lietuva“ kurjeriai
siuntas pristato 60 naujy elektromobiliy. 2024 m. pristatome
12 naujy elektromobiliy Vilniuje, Kaune, Klaipedoje, Siauliuose
ir Panevezyije.

Uzdaviniai

* Mazinti transporto keliama oro tarsa.

o Uztikrinti  aktyvias pastangas keisti tarsSy

transportg netarSiomis alternatyvomis, kartu e
prisidedant prie transporto dekarbonizacijos Sekamy rodikliy pavyzdys
tiksly.

2023 m. 1 % transporto parko Lietuvoje sudare elektromobiliai

2 pirmoji mylia apibudina tiekimo grandines atkarpa, kuomet siunta yra paimama is
gamintojo arba prekybos partnerio, o paskutinioji mylia — kuomet siunta yra perduodama
galutiniam gavejui.

2023 m. pristateme per 1,5 min. siunty elektromobiliais

O Aplinkosauga : ﬁ dpd <2
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Darbuotojai
ir bendruomenes

Tvari veikla — ne vien aplinkosauga bei
~ tardos mazinimas, taciau ir rdpinimasis
darbuotojy gerove bei visuomene. Todel
,DPD Lietuva“ siekia  sukurti socialiai
atsakinga ir jtrauky verslo modelj, kuris
bdty naudingas tiek jmonei, tiek platesnei
visuomenei. Si sritis hurodo jmonés siekj
prisideti prie darbuotojy ir kity
suinteresuotyjy Saliy (partneriy,
bendruomenés) geroveés. '




Siektinas rezultatas
Lygios galimybes (. 3o64%
Ir jvairove

Motery ir vyry dalis aukstesnes pareigas
uzimanciy darbuotojy pozicijose

Jvairoves atstovavimas tarp jvairiy darbuotojy, vadovybeéje ir

. o)
padaliniuose uztikrina lygias galimybes ir zmogaus teises bei ( 40:60 %

oriimamy jmoneés sprendimy kokybe. Motery ir vyry dalis jmones vadovybeje

Siekiame, kad kiekvienas jmones darbuotojas jaustysi

laukiamas ir idgirstas nepaisant lyties, amziaus, tautybés, Atlygio atotrukio tarp lyCiy mazinimas

religiniy jsitikinimuy ir kt.

Esamos veiklos pavyzdys

Atlikome lygiy galimybiy tyrima, kuris leido jsivertinti esama

,DPD Lietuva“ tikslas 4 . IMybId Ly !
lyCiy lygybes padetj musy jmoneje.

Uztikrinsime lygias galimybes ir skatinsime darbuotojy
jvairove.

Sekamy rodikliy pavyzdys
Uzdaviniai

Skatinti darbuotojy jvairove, kad baty uZtikrinama 2023 m. jmoneéje dirbo 31% motery ir 69 % vyry

priimamuy sprendimy kokybé ir uztikrinti lygias

galimybes visiems darbuotojams.

2023 m. jmonegje dirbo 42 % darbuotojy, kuriems < 30 mety
ir 8 % darbuotojy, kuriems >50 mety

(0 Darbuotojams ir bendruomenéms ' ﬁ dpd 14



Siektinas rezultatas

’

Darbuotojy gerove

Jmoneéje, kurioje darbuotojai jauciasi laimingi, jie yra
produktyvesni ir labiau motyvuoti. Taip pat nepatiria streso
bei jdeda daugiau pastangy j kasdien atliekamas uzduotis.

o :
Tai ne tik uztikrina jmonés efektyvuma, bet ir darbuotojy >80 % >15 O
Darbuotojy Darbuotojy Diskriminacijo
jtraukties rekomendavimo incidenty
rodiklis rodiklis (eNPS) skaicius

lojaluma, skatina teigiama jmones kultura.

,DPD Lietuva“ tikslas

Siekti uztikrinti  jmonés  kultdra stiprinancia

darbuotojy gerove ir geras darbo salygas visiems Jmonés darbuotojams esame suklre motyvuojant] naudy

darbuotojams. paketa, kuris aprépia ne tik fizine ir emocine sveikata,
asmeninj tobulejima, bet ir kitas praktines naudas.

Esamos veiklos pavyzdys

Uzdaviniai

« Uztikrinti geras darbo salygas ir skatinti visy Sekamy rodikliy pavyzdys
darbuotojy gerove.

Uztikrinti sazininga, konkurencinga ir skaidry atlygi 2023 m. darbuotojy jtraukties rodiklis - 83 %

bei naudy paketa visiems darbuotojams. —
2023 m. vaiko prieziuros atostogomis pasinaudojo

1,7 % darbuotojy

() Darbuctojams ir bendruomenems  ———————————meo— oo ﬁdpd




Siektinas rezultatas

Da rb u OtOj L! Sa u g a ‘ Uztikrinti incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy

ligy stebéseng ir pagal tai formuoti atitinkamas prevencines

ir sveikata priemones.

Periodiskai vykdyti vidine darbuotojy saugos ir sveikatos
ichinei i fizinei atai imai  ilaalaikemi kontrole, stebeti darbuotojy darbo aplinka, jy atliekamus
psichinel ir fizinel sveikatal su galimai ilgalaikemis darbus, ar jie nekelia grésmes susizeisti, patirti trauma.
pasekmeémis. Efektyvios jmonés pastangos uztikrinti

darbuotojy sauga ir sveikata padeda sumazinti nelaimingy Sekamy rodikliy pavyzdys

atsitikimy skaicCiy. Tokiu buadu islaikomas darbuotojy

Nesaugios darbo salygos, daro neigiama jtaka darbuotojy

Nedarbingumo
dieny skaicius
del nelaimingy
atsitikimy ir
profesiniy ligy

produktyvumas, pasitenkinimas darbo aplinka, saugumo Incidenty Nelaimingy

jausmas ir galimybé kokybiskai atlikti darba. darbe atsitikimy
skaicius darbe
skaicius

/0 ,DPD Lietuva“ tikslas
@ Uztikrinti darbuotojams saugias, sveikas ir teiseés

akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas, kad
buty wuzkirstas kelias su darbu susijusioms
traumoms ir susirgimames.

(0 Darbuotojams ir bendruomenems




Bendruomenes

Palaikydami artima rysj su bendruomenémis galime tobulinti
imones veikla bei padeti spresti opias socialines problemas ir
taip prisideti prie jautriy visuomenés grupiy geroves. Taip
tiek jmoné, tiek bendruomeneé gali veiksmingai jveikti iSSukius
ir bendradarbiauti siekiant sukurti jtraukia aplinka ir prisideti
prie apCiuopiamy ir reikalingy tvarumo pokyciy.

/0 ,DPD Lietuva“ tikslas
@ Uztikrinti aktyvia parama jautrioms visuomenes

grupémes, suteikiant finansine parama ir parama
paslaugomis.

Siektinas rezultatas

Kryptingai vystyti paramos teikimo projektus ir uztikrinti

iSsamig teikiamos paramos stebéesena.

Esamos veiklos pavyzdys

Jau daugiau nei 10 mety prisidedame prie iniciatyvos ,Vaiky
svajones* - padedame ispildyti sudétingomis socialinémis
salygomis gyvenanciy vaiky svajones Lietuvoje. Reikalingus
daiktus geradariai gali iSsiysti nemokamai per ,DPD Lietuva“
pastomatus.

Sekamuy rodikliy pavyzdys

2023 m. prisidejome prie 7 paramos projekty

2023 m. suteiktos paramos verte - 29 000 €

(- Taip pat Tvarumo strategija apima ir Sias )
socialines kryptis:

* Profesinio tobuléjimo kryptj, kuria siekiame ‘uztikrinti
nuolatinj darbuotojy profesinj tobulgjima ir mokymuy
prieinamuma.

* Talenty pritraukimo bei iSlaikymo kryptj, kuri padeda
uztikrinti aktyvias pastangas pritraukti ir islaikyti talentus,

\ taip didinant jmonés veiklos efektyvuma, inovacijy pazanga. /

(0 Darbuotojams ir bendruomenems
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Siektinas rezultatas

Verslo etika

Darbuotojy samoningumas ir skaidrds jmones procesai 0] > 1vnt./metai

uztikrina pagarba zmogaus teisems jmones veikloje ir tiekimo Uzfiksuoty ir jrodyty Darbuotojy
grandingje. Pinigy plovimo, korupcijos, sukciavimo ir interesy korupcijos, suk&iavimo ir mokymai verslo
konflikty prevencija apsaugo suinteresuotyjy saliy interesus, nesuvaldyty interesy etikos tema

uzkerta kelig ekonominei Zalai ir rinkos iskraipymams. konflikty skaicius

,DPD Lietuva“ tikslas:

Uztikrinti etiska verslo praktika ir skaidruma. Esamos veiklos pavyzdys

v ... Periodiskai organizuojame darbuotojy mokymus verslo etikos
Uzdaviniai: . . o . o ,
tema, jtraukiant jvairias verslo etikos sritis (korupcijos,
» Uztikrinti auksta verslo etika, aktyvia korupcijos bei apgaulés, suk&iavimo, interesy konflikty prevencijos ir pan.).
sukcCiavimo  prevencija ir interesy konflikty
valdyma.

Uztikrinti, kad darbuotojai buty edukuoti verslo
etikos temomis.

Sekamuy rodikliy pavyzdys

2023 m. suorganizuoti 1 mokymai verslo etikos tema

 Atsakingas verslo valdymas “——mmm—msmma———,—— ﬁ dpd 19

Uztikrinti skaidrig komunikacija su
suinteresuotomis Salimis.




Rizikos valdymas

Sistemiskas ir iSsamus jmones riziky valdymas, jtraukiant
tvarumo rizikas, daro teigiama poveikj verslui, aplinkai ir
zmonems. Atitinkama riziky valdysena sumazina intelektinés

nuosavybés iSsaugojimo, teisiniy ir ekonominiy riziky

galimybes.

/0 »DPD Lietuva“ tikslas
@ + Uztikrinti sistemiska ir iSsamy tvarumo ir kity verslo

riziky valdymea;

* Jvertinti ir susSvelninti galimus tvarumo rizikos
veiksnius jmones veikloje, kad buty uztikrintas
stabilumas ir tvarus jmones augimas.

Sie.ktiha‘s" rezultatas

> 1vnt./metai

Atliktas jmones riziky, jskaitant tvarumo rizikas,
vertinimo procesas S e o

S At_sakin’_gasvérs[o’valdymas = ‘ = i : : ' : R : ﬁdpd ; 20



Siektinas rezultatas

Duomenuy ir
ki be rn eti né Sa u ga Vengti ir kiek jmanoma Vengtvi.ir Ifislgjmangrr'\a
sumazinti kibernetines

sumazinti duomeny
_ o _ , apsaugos pazeidimy skaiciy saugos incidenty skaiciy
Kibernetines ar duomeny valdymo problemos gali sukelti
duomeny nutekéjima, privatumo pazeidimus ir paveikti
suinteresuotyjy saliy pasitikejima.

Sekamy rodikliy pavyzdys

2023 m. neuzfiksavome nei vieno kritinio duomeny
apsaugos pazeidimo

/0 »DPD Lietuva“ tikslas
@ Uztikrinti aktyvias pastangas siekiant duomeny

kibernetines apsaugos.

@ Shippingd documenrs

0 Atsakingas verslo valdymas




Sekamy rodikliy pavyzdys

Tvari partneryste

Pradesime stebeti ilgalaikiy partneriy kaitos rodiklj

Tvariy partnerysciy uzmezgimas ir palaikymas leidzia

Pradesime stebeti tvariy partneriy kaitos rodikl]

efektyviai valdyti jmoneés aplinkosauginius poveikius ir
pasiekti kity strateginiy tvarumo tiksly. Sios partnerystés

gali padeti efektyvinti veikla ir skatinti inovacijas bei / : \
bendruomeniy jtrauktj.
Taip pat Tvarumo strategija apima ir Sias

valdysenos kryptis:
,DPD Lietuva“ tikslas y yp

@ Uztikrinti tvirty ir ilgalaikiy ry&iy su tvariais » Tiekimo grandiné. Siekiame uztikrinti atsakingg tiekimo

. ) grandines ir jos kuriamy aplinkosauginiy poveikiy valdyma.
partneriais palaikyma. '

+ Tvarus finansiniai rezultatai. Siekiame uztikrinti tvarius
jmones finansinius rezultatus.

: g + Atitiktis jstatymams. Siekiama uztikrinti atsakingag verslo
Siektinas rezultatas praktika, jstatymuy, vidaus politiky, procedury ir sutartiniy
jsipareigojimy laikymasi. 2

« Zmogaus teisés. Siekiame uztikrinti zmogaus teisiy apsauga

Tvariy partneriy stebésena, naujy partnerysciy jmones veikloje

uzmezgimas su tvariais partneriais.

(O Atsakingas verslo valdymas - ﬁ dpd 22



Tvarumo strategijos
rengimo procesas ir
metodika '

Tvarumo strategijos rengimo etapai

,DPD Lietuva“ tvarumo strategijai buvo parengta Ecamos veiklos Suinteresuotujy
remiantis 2023 m. spalj - 2024 m. kova vykusiy analizé galiy vertinimas
strateginiy vadovy sesijy metu, remiantis Siy
sesijy diskusijq rezultatais bei bendradarbiaujant
su tvarumo konsultavimo jmone. Strategijos
rengimo procesas buvo vykdomas atsizvelgiant j
naujausius - jstatyminius Lictvios  tir i AES

reikalavimus bei Jmoniy tvarumo atskaitomybés : Veiksmy plano Dvejopo
; ' : / ; parengimas su reikSmingumo
direktyvos (CSRD), reikalavimus. pagrindiniais tikslais, vertinimas: poveikiy

uzdaviniais ir rodikliais analizé, finansinés
(KPIs). rizikos ir galimybés

* Tvarumo strategijos rengimo ; ; e 3
procesas ir metodika ﬁ dpd
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Esamos veiklos Suinteresuotyjy
analize saliy vertinimas

Veiklos analizés metu buvo perzvelgti esami veiklos procesai

ir jau vykdomos socialinés ir poveikj aplinkai mazinancios Siekiant identifikuoti jmones  kuriamus neigiamus i

veiklos. Pavyzdziui, aplinkosaugos srityje buvo atlikta esamuy teigiamus poveikius bei kurti verte suinteresuotosioms

s . L . . . Salims yra butina atsizvelgti | suinteresuotyj reikius
emisijy inventorizacija ir nustatyta, kuriuose veiklos Y cgti | eresuotiyjy pore

. tvarumo srityje.
segmentuose stebimi didziausi SESD emisijy Saltiniai. Taip Y]
pat buvo atsizvelgta | tai, kaip jau esamos tvarumo veiklos .. . . ) ) L . .
tieoia | ' o b " iloalaik i Kok Siam tikslui buvo atlikta suinteresuotyjy saliy analize, kurig
atliepia jmonés misi vertybes ir ilgalai Vizi oKi . )
pla | 13 Y 2 & 1% . sudaré 3 etapai:

pridetine verte jos kuria.

1. Suinteresuotuyjy saliy identifikavimas;

2. Svarbiausiy suinteresuotyjy Saliy nustatymas;

3. Suinteresuotyjy saliy jtraukimas.

Identifikavus jmonés suinteresuotasias Salis, buvo atliktas
svarbiausiy Ssaliy nustatymas ir sudarytas suinteresuotyjy
Saliy jtraukimo planas, lukesciy uztikrinimui ateityje.

—

Tvarumo strategijos rengimo
procesas ir metodika




Dvejopo reikSmingumo vertinimag sudaré trys pagrindiniai

DvejOpO etapai:
reik§mingumo 1. Poveikiy nustatymas;
Vertinimas: poveikiq 2. D'O\'/eik‘iq rei.kémi.ngumo.\./ertinimas;

. . o . . 3. Riziky ir galimybiy vertinimas.
ahalize, finansines

Poveikiai, rizikos ir galimybés buvo jvertinti iSsamiai

I"I Zl kOS | r g a l.l mybeS analizuojant jmones veikla ir vertes granding, verslo santykius,

esamas jmoneés tvarumo veiklas bei remiantis iSoriniy

Dvejopo reikémingumo vertinimas (angl. double materiality konsultanty ekspertiniu vertinimu, akademiniais saltiniais ir

assessment) — iSsamus vertinimo metodas, kurj taikant buvo bendromis transporto sektoriaus tendencijomis Lietuvoje ir

atsizvelgiama j du skirtingus, bet tarpusavyje susijusius ,,DPD pasaulyje.
Lietuva” tvarumo reikSmingumo aspektus. Pirma, vertintas
poveikiy reikSmingumas, t. y. nagrinéjama, kokig jtaka
Jmoneés veikla daro aplinkai ir visuomenei. Antra, vertintas
finansinis reikSmingumas, daugiausia demesio skiriant tam,
kaip ESG sriCiy poveikiai gali paveikti jmonés finansinius
rezultatus. Dvejopas reikSmingumo vertinimas atliktas pagal
ES jmoniy tvarumo atskaitomybes direktyvoje (CSRD) ir
Europos tvarumo atskaitomybés standartuose (ESRS)

nustatytas rekomenduojamas gaires.

Tvarumo strategijos rengimo
procesas ir metodika




.. Tvarumo strategijos rengimo

Veiksmuy planas su
tikslais, uzdaviniais ir
rodikliais (KPI’s)

Norint sékmingai valdyti identifikuotus reikSmingus
poveikius, rizikas bei galimybes aprasytoms jmones
tvarumo kryptims buvo nustatyti:

1. Siekiai, atspindintys ,DPD Lietuva“® ambicijas
atitinkamuy poveikiy valdymui ir vertes kurimui;

. Pagrindiniai efektyvumo rodikliai (angl. (KP/s) ir
papildomi efektyvumo rodikliai (angl. (P/s));

. Uzdaviniai, kuriuos Jjmanoma Siuo laikotarpiu
nusimatyti ir kurie nurodo priemoniy efektyvumo
vertinima, siekiant uzsibrézty ambicijy.

i
{

- procesas irmetodika
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Pokycio jgalinimas
dabar ir ateityje

Siekiant kiekybiskai sekti tvarumo strategijos jgyvendinimo Musy ateities planuose - siekis uztikrinti reguliary strategijos
pazanga, suformuluotas strategijos jgyvendinimo planas, perziuros procesa, ne reciau nei kas vienerius metus ir stebeti

kuris bus sistemingai atnaujinamas pameciui. veiksmuy plano jgyvendinima.

Nustatyti tikslai, uzdaviniai, pagrindinés veiklos rodikliai bei jy
progresas bus perzidrimas ir atskleidziamas ,DPD Lietuva“
Tvarumo ataskaitoje. sipareigojame priziaréti ir koordinuoti
visus Tvarumo Strategijos aspektus, jskaitant jgyvendinima,
pazangos stebeéjima, plano atnaujinima ir reguliary ataskaity
teikima siekiant tvarumo tiksly.

Pokycio jgalinimas :
dabar ir ateityje ﬁ dpd 27
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