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Ny dpd

Tvarl kryptis -
DirMa karta apie pazanga

Siame dokumente pirma karta pristatome, kaip mums sekasi 2024 m. tvarumo progreso praneéimag

jgyvendinti 2024 m. patvirtintg ,DPD Lietuva®“ tvarumo , , _ o
strategija. atsp|nd| Musy pastangas pere|t| NUo

pazady prie konkreciy rezultaty. Tai —

Strategijoje apibrezta 16 tvarumo krypciy, o jos jgyvendinimui L v . L
Vel op YPEIR, 9195 197 atspirties taskas kryptingam, skaidriam

daugiau nei 200 pamatuojamy rodikliy, kurie padeda sistemingai

vertinti musy pazanga. Ir testiniam darbul tvarumao srityje.
>
<\'I\/) /—\’@, 2024 m. pasiekéme reikSmingiausig progresa trijose
'.l_ /,' prioritetinése srityse:
N—

/‘ 6 j ) O O - CO, ir transporto tarsos mazinimas

.. : - Darbuotojy gerove ir jtrauktis
krypcCiy tvarumo pamatuojamuy

strateglja rodikliy . Bendruomeniy jgalinimas ir atsakingas verslo valdymas



ﬁ ple CO, ir transporto tarsos mazinimas

Nepaisant reiksmingo pakuociy kiekio augimo (+14,4 %), 2024 m.

bendra CO, emisija sumazinome 2,8 % — tai nuoseklus zingsnis
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Emisijg vienai pakuotei 2024 m. sumazinome 10,5%, 0 nuo 2020 augantis X
M. net 24,8 %. Tai rodo kryptinga ir testineg veikly, siekiant strateginiy pakuodiy kiekis _/‘ O | O/ /
tvarumo tiksly. g :) O Winsad

mazinant poveikj aplinkai.
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Ny dpd

Pagrindine priemoneé mazinti CO, - pereiti prie maziau tarsaus
transporto pristatymy. Tam pasiekti, 2021 m. pradejome
elektrifikuota siunty pristatyma. Nuo tada maziau tarsiu
transportu pristateme 4,5 mln. pakuociy Lietuvoje.

2024 m. nuosekliai pleteme elektriniy mikroautobusy parka,
jsigydami 12 naujy elektromobiliy ir pradejome maziau tarsy
siunty pristatyma ne tik Vilniuje, bet ir Kaune, Klaipedoje,
Siauliuose bei Panevézyije.

Siekiant mazinti CO, emisija, jsipareigojame iki 2030 m. elektrifikuoti
85 % mikroautobusy parko.

CO, ir transporto tarsos mazinimas

2024 m. siuntas pristateme 72 elektromobiliais, kurie sudare
12 % viso mikroautobusy parko. Vien per 2024 m. elektromobiliais
pristateme > 1,4 mln. pakuociy, nuvaziavome 889 tukst. km.
Tokiu budu, praeitais metais isvengeme 274 t CO, ismetimo |

aplinka.
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ﬁ ple CO, ir transporto tarsos mazinimas

2024 m. musy pastangos mazinant CO, emisija
ir  transporto tarsg sulauke pripazinimo

-

svarbiausiuose tvarumo apdovanojimuose {EfEE.%??:SUSTAINABLE
Lietuvoje ir Baltijos Salyse. Re2¥ E{Eﬁzg INDEX

Tvariausia siunty
pristatymo bendrove

Lietuvoje
: [
Your delivery experts (] erwonc | 2 —
=l SALTIC
SUSTAINABILITY Zaliojo susisiekimo
AWARDS apdovanojimai 2024
2024
Nugaletojai transporto ir Pagrindinis prizas
mobilumo kategorijoje verslo kategorijoje

Baltijos Salyse



ﬁ dpd Darbuotojy geroveé ir jtrauktis

RUpIiNiMasis darbuotoju -
stipresnes organizacijos pamatas

-4,/ %

2024 m. ,DPD Lietuva“ islaike konkurencinga darbuotojy naudy

paketa ir nuosekliai stiprino darbuotojy geroves bei fizines ir emocines Bendras
sveikatos uztikrinimo priemones. da rbuotoju kaltos
rodiklis

- 2024 m. bendra darbuotojy kaitos rodiklj sumazinome 4,7 %.

- Teseme bendradarbiavima su ,Mindletic" - programa
darbuotojy psichologinei gerovei stiprinti.

TOP

DARBDAVYS

PATVIRTINTA
CV-ONLINE

2024

- Buvome pripazinti ,,CV-Online Mety darbdaviu*
transporto ir logistikos sektoriuje.




ﬁ dpd Darbuotojy geroveé ir jtrauktis

valrove Ir lyglos galimypes -
aplinka, kur kiekvienas jauciasi svarbus

MUsy jsipareigojimas uztikrinti Lygias galimybes atsispindi ne tik skaiCiuose, bet ir

sprendimuose - siekiame, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi matomas, girdimas auksciausias
Ir turety lygias galimybes augti. Pa reigas eina ﬂ(viiq
motery

2024 m. motery, uzimanciy auksciausias pareigas, dalis jmonegje padidejo 8 %,
O Jmones vadovybe sudare 43 % motery ir 57 % vyru.

2024 m. pelnytas auksciausias jvertinimas

,Lygiy galimybiy sparnai* iniciatyvoje.

LYGIU GALIMYBIU SPARNA Uz kryptinga lygiy galimybiy principy motery

diegima veikloje vadovybeje




ﬁ dpd Darbuotojy geroveé ir jtrauktis

Savanoryste Ir aarbuotojy eaukacija:

Klekviena diena — prasmingas pokytl

Visiems DPD Lietuva darbuotojams suteikiame vieng apmokama diena
per menesj savanorystei. Aktyviausiail prisidejome prie ,Maisto banko*

Darbuotojy 2024 m.
Jjsitrauke j socialiai

veiklos. . atsakingas veiklas
Jtraukties savaite: Klimato dirpbtuves:

Nuo LyCiy lygybes iki kultury jvairoves ZiNlos, atsakomybe ir veiksmai
Rengeme paskaitas bei edukacines veiklas, kuriose gilinomes | Septynijmones padaliniai dalyvavo
neurojvairove, karty skirtumus, LyCiy Lygybe, kultdry jvairove ir kitus Interaktyviose dirbtuvese ,Klimato

jtraukties aspektus. Freska“, kuriose gilinomes j klimato

kaitos priezastis ir pasekmes.



ﬁ dpd Bendruomeniy jgalinimas

Nuoseklial stiprinome soclalines Iniclatyvas,
Slekdami prisidet! prie bendruomeniy geroves

- Sporto issukis ,AS galiu, Tu gali“ suvienijo musy darbuotojus ir pavirto N »AS galiu, Tu gali projekto metu kartu

realia pagalba - surinktos lé$os skirtos paremti vaikus su negalia. gﬁ‘*’i s JEEES 210 ORI, | U@ VI REIEmE
Vilties spindulelis” vaiky dienos centrui

- Teseme ilgamete partneryste su projektu ,Vaiky svajones’, siekiant

padeti vaikams, augantiems sudetingomis socialinemis salygomis.
Pristateme 6 000 vaiky svajoniy

- Toliau bendradarbiavome su ,Maisto banku®, prisidedami prie maisto gﬂgfgnés

transportavimo tiems, kam pagalbos reikia labilausiai.

[
- Palaikeme ekspedicija ,,Issaugokime Baltija“, skatindami Baltijos juros Maistobankas o Transportavome 330 maisto paleciy
aplinkos issaugojima ir visuomenes aplinkosauginj sgmoninguma.

- Oro kokybes matavimas Vilniuje - kartu su ,JUDU" jgyvendinome
pilotinj projektya, siekdami geriau suprasti Vilniaus oro uzterstuma. Tapome pagrindiniu ekspedicijos

,Issaugokime Baltijg“ logistikos partneriu

AT




ﬁ dpd  Atsakingas verslo valdymas

Augimas paremtas atsakomype

2024 m. toliau sistemingai stiprinome valdymo procesus, siekdami uztikrinti atsakinga
augima, skaidrig veikla ir pasitikejima tiek jmones viduje, tiek isoreje. Vadovaudamiesi savo
tvarumo strategija, orientuojameés ne tik j atitiktj, bet ir j veiklos kokybe, verslo etikos
stiprinima bei riziky prevencija:

Atnaujinome vidines politikos ir elgesio gaires

Patobulinome darbuotojy pranesimy apie pazeidimus
procedura ,Safecall”

0 5

ISpleteme antikorupcijos mokymuy apimtj —
100 % darbuotojy dalyvavimas

)

g C

Parengeme nauja paramos ir labdaros teikimo politika,
kuri uztikrins skaidruma paramos teikimo procesuose
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/velgdama j ateitj, ,DPD Lietuva“ islieka
|Sipareigojusi tvarumao principams ir
planuoja nuoseklial testi bel plesti savo
velklas aplinkosaugos, soclalines
atsakomybes ir valdysenos srityse,
siekdama kurti ilgalaike verte tiek
visuomenel, tiek aplinkal.




