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kurig patvirtinome 2024 m. Krypciy tvarumo pamatuojamy
strategija rodikliy

Strategijoje numatyta 16 tvarumo krypciy ir daugiau nei 200 rodikliy,
leidziancCiy nuosekliai stebeti ir vertinti pazanga.

2025 m. pasiekeme reikSmingy rezultaty trijose prioritetinese
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- Darbuotojy gerove ir jtrauktis

- Bendruomeniy jgalinimas ir atsakingas verslo valdymas




ﬁ dpd CO, ir transporto tarsos mazinimas

Tikslas islieka: iki 2040
pasiekti O emisljy balansa

Nors pakuociy kiekis ir toliau reiksSmingai auga (+9,92% 2025-aisiais)
bendrg CO, emisijg sumazinome 2,68%, siekdami mazinti poveikj
aplinkai.

2025 m. vienai pakuotei tenkancig emisijg sumazinome 11,46 %, 0 NUO

2020 m. - net 33,63 %. Sis pokytis, tai nuoseklaus ir kryptingo darbo
rezultatas.
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ﬁ dpd CO, ir transporto tarsos mazinimas

Slekiant lengviau valdyti emisijas, Jos skirstomaos

] 3 ,5Ccope” kategorijas.

Scope 1

Tiesiogines emisijos is Jmones

veiklos. MUsuy veikloje tai 428 tcose
daugiausiai automobiliai.
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ﬁ ple CO, emisijy mazinimas - per transporto pokytj

Tikslas islieka: iki 2040
pasiekti O emisijy balansa

Nuo 2025 m. sausio, budami , Transporto inovacijy asociacijos” (TIA) nariais,
prisijungeme prie Zaliojo transporto grupeés, siekian¢ios tvaresnio ir aplinkai
draugiskesnio transporto sektoriaus. Kartu su partneriais prisidedame
prie transporto dekarbonizacijos tiksly. Dalyvaujame diskusijose, teikiame
siulymus ir prisidedame prie sprendimuy, susijusiy su elektromobiliy pletra,

Mmazos tarsos zony diegimu ir alternatyviy degaly naudojimu.

S

Mmiestai

Perziurekime skaicCius, kuriuos mums pavyko pasiekti ir toliau pleciant
elektrifikuotg pristatyma:

Nuo 2021-yjy maziau tarsiu budu pristateme 6,7 mln. pakuociy. Bendras
CO, emisijas sumazinome 2,68 %. Siuo metu 8 Lietuvos miestuose (Vilniuje,
Kaune, Klaipedoje, Siauliuose, Panevézyje, Telsiuose, Alytuje ir Marijampoléje)
siuntos pristatomos ir elektromobiliais, kuriy siuo metu turime 95, kas
sudaro 18 % viso parko.

ki 2030-yjy turime tiksla elektrifikuoti 85% mikroautobusy parko. Siuntas
pristatydami elektromobiliais jau isvengeme 447 tony CO, emisijy.

95 o,/ Mmln.

elektromobiliai siunty




ﬁ dpd CO, ir transporto tarsos mazinimas

Maziau tarsios sunkiosios transporto priemonés

2025-aisiais kursavo trys HVO kuru varomos
sunkiosios transporto priemones. HVO yra hidrinimo {‘ \
budu is atsinaujinanciy zaliavy pagamintas dyzelinas,

CO,
galintis sumazinti emisijas lyginant su jprastu D 90/‘ t
)

dyzelinu. Per siuos metus paleisime dar kursuoti

. _ isvengeme
5 tokias transporto priemones. HVO kuru varomuy CO, emisijy

transporto priemoniy deka isvengeme jau 5,901

tony CO, emisijy.

Tvarumas musy pastatuose

Visi ,,DPD Lietuva“ priklausantys pastatai yra akredituoti ISO 14001:20115.
Sis standartas - svarbus ir padedantis valdyti bei gerinti procesus
aplinkosaugos srityje.

Taip pat 2025 m. sumazinome bendra atlieky kiekj 6,84 %, toliau prisidedant

prie musy poveikio aplinkai mazinimo ir efektyvesnio istekliy naudojimo.
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2025-aislals musy
pastangos mazinant CO,
emisljg buvo jvertintos
svarbiuose tvarumo

apdovanojimuose.

M®@ MENTUM

LRT organizuotos ,Momentum®* konferencijos
tvarumo lyderiams metu gavome ,Mety
tvarumo projekto“ apdovanojima uz
elektromobiliy parko pletra.

Taip pat, ,,DPD Lietuva* tvarumo vadovas

isrinktas mety tvarumo vadovu.

KLIMATO
LYDERIAI
2025

Buvome apdovanoti ir Lietuvos gamtos
fondo kartu su Aplinkosaugos valdymo
iIr technologijy centru organizuotuose

apdovanojimuose ,Klimato lyderiai 2025
didziyjy transporto jmoniy kategorijoje.




ﬁ dpd Darbuotojy geroveé ir jtrauktis

Kartu zingsniu priekyje
SU rupesciu  mindietic
darpbuotojams

2025
2025-aisials ir toliau darbuotojams siuleme platy naudy paketa
iIr nuosekliai stiprinome darbuotojy gerove bei fizine ir emocine

sveikata.
Bendras
- Bendra darbuotojy kaitos rodiklj sumazinome 11 %. darbuotojq kaltos
rodiklis

- Teseme partneryste su ,Mindletic" — programa darbuotojy
psichologinei gerovei stiprinti.

- ,DPD Lietuva“ - TOP darbdavys transporto ir logistikos
sektoriuje. Tal patvirtino CV-Online LT organizuoti ,TOP

darbdaviai 2025 rinkimai.
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- ,DPD Lietuva" pateko ] daugiausial kandidaty demesio
sulaukusiy darbdaviy TOP 30 CVbankas.lt portale.




ﬁ dpd Darbuotojy gerove ir jtrauktis

Aplinka, kur Kiekvienas
turl vietos augtl

33 %

NV /e

auksclauslias
pareigas einanciy
motery

Lygias galimybes uztikriname sprendimais - siekiame, kad kiekvienas
darbuotojas buty matomas, girdimas ir turety realias galimybes augti.
2025 m. motery, uzimanciy auksciausias pareigas, dalis sieke 33 %.

Vadovybeje moterys sudaro 29 %.

29 %

2025-aisiais toliau didziuojames auksciausiu
»,Lygiy galimybiy sparnai“ jvertinimu uz moterq
nuosekly lygiy galimybiy principy taikyma. vadovybéje

LYGIU GALIMYBIUY SPARNAI




ﬁ dpd Darbuotojy geroveé ir jtrauktis

Savanoryste — lalkas,
skirtas kurti pokyty

Visiems DPD Lietuva darbuotojams suteikiame vieng apmokama diena
per menesj savanorystei. Aktyviausiai prisidejome prie ,,Maisto banko*
veiklos.

Jtraukties savaite -
sKirtingos patirtys, bendras supratimas

Rengeme paskaitas ir edukacines veiklas, kurios skatino geriau suprasti
skirtumus ir kurti jtraukesne aplinka. Nagrinejome neurojvairove, karty
skirtumus, lyCiy lygybe ir kultury jvairove.

[
Maistobankas O




ﬁ dpd Bendruomeniy jgalinimas

Soclalines iniciatyvas vysteme nuoseklial,
sliekdami realaus povelkio bendruomenems.

LAS galiu, Tu gali“ drauge nuejome
26946 km.

- Sporto issukis ,,As galiu, Tu gali“ suvienijo komanda. Musy _ Ca) _ -
singsniai virto realia pagalba vaikams su negalia. Maistobankas Transportavome 707 maisto paleciy.
- Teseme ilgamete partneryste su projektu ,Vaiky svajones®,
teikdami pagalba valkams sudetingomis salygomis.

Pristateme net 8857 vaiky svajones.

- Kartu su Maisto banku uztikrinome maisto transportavima vaiky I
svajones

tiems, kam pagalbos reikia labiausiai.

Su Vilniaus miesto savivaldybe dalyvavome iniciatyvoje,
kurios metu sodinome medzius. Prie iniciatyvos prisidejo
darbuotojai ir jy seimos nariai, stiprindami rysj su aplinka ir

Su Vilniaus miesto savivaldybe dalyvavome
iniciatyvoje, kurios metu pasodinome

120 medziy.
bendruomene.
Prisijungéme prie ,Jaunimo linijos* akcijos ,Zalia dviesa
gyvenimui“ - iniciatyvos siekiancios atkreipti visuomenes L Prisijlungéme prie ,Jaunimo linijos* akcijos
démesj | emocineés sveikatos svarba, skatinti kalbéeti apie Jaunimo linija Zalia Sviesa gyvenimui“

jausmus bei ieskoti pagalbos, kai jos reikia.




ﬁ dpd  Atsakingas verslo valdymas

Augame atsakingai

2025-aisiais toliau stiprinome valdymo procesus — nuosekliai,
aiskiai ir patikimai.

Demesj sutelkeme | veiklos kokybe, etika ir riziky prevencija:
Perzidrejome vidines taisykles ir elgesio gaires.

Jmonegje veikia pranesimy apie pazeidimus (,Safecall®)
procedura.
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Toliau vyko antikorupcijos mokymai.

Teseme darbus pagal naujg paramos ir
labdaros politika.




Cia nesustoiame - iSliekame

Sipareigoje tvarumo principams |
collau nuoseklial tesiame savo
velklas aplinkosaugos, soclalines

atsakomybes ir valdysenos srityse.
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