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Nas cilj je postati referentna tocka u odrzivoj isporuci u
kontekstu ubrzanja e-trgovine.

Kao dio nasih obveza odrzivog razvoja, o c¢emu svjedoci nase
Clanstvo u Globalnom sporazumu Ujedinjenih naroda,
GeoPost/DPDgroup-a radi na postivanju i promicanju
nacela zastite ljudskin prava, medunarodnih radnih
standarda, zastite okolisa i borbe protiv korupcije, u svom
djelovanju iu svojoj sferi utjecaja.

Takoder potvrdujemo, u svim okolnostima, primjenu
medunarodnih nacela koja se primjenjuju na radnicka i
udska prava kako je definirano Opcom deklaracijom o
lilduskim pravima, Smjernicama OECD-a, temeljnim
konvencijama Medunarodne organizacije rada, vodecim
nacelima Ujedinjenin naroda i cilievima odrzivog razvoja.

Nas Kodeks ponasanja utvrduje ponasanja koja se
oCekuju od nasih zaposlenika u tom pogledu dok
obavljaju svoje profesionalne duznosti.

Kao ugovorno odgovorna tvrtka za prijevoz i dostavu,
priznajemo  nasu odgovornost da @ postujemo i
promicemo gore navedena nacela u cielom nasem
lancu vrijednosti.

Ocekujemo od nasih dobavljac¢a i pruzatelja usluga da
ucine isto i vode svoje poslovanje na eticki i odgovoran
nacin.

U ovoj se Povelji navode nacela namienjena za
zajednicku provedbu od strane GeoPost-a/DPDgroup-€ i
njezinih  dobavljaca | pruzatella wusluga, kao dio
odgovornog i predanog ugovornog odnosa. Namijenjena
je primjeni na bilo koju tvrtku koja pruza robu ili usluge
GeoPost-u/DPDgroup-i, uklucujuci pruzatelie usluga
prijevoza.

Pozivamo nase dobavljace ipruzatelje usluga da suraduju s
nama na sljedeci nacin:

® Da se pridrzavaju vazecih propisa.
® Da se pridrzavaju svih nacela utvrdenih ovom Poveljom.

® Da osiguravaju uskladenosti s nacelima utvrdenima
u Povelji u njihovim lancima vrijednosti.



1. Reciprocna nacela
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Postovanje i promicanje ljudskih prava

Postujte nacela Globalnog sporazuma Ujedinjeninh naroda i
temeljne konvencije Medunarodne organizacije rada.

Nemojte tolerirati bilo koji oblik modernog ropstva ili
prisilnog rada, djec¢jeg rada i drugu slicnu praksu.

Suzdrzite se od upotrebe bilo kojeg oblika diskriminacije i
promicite jednako postupanje na radnom mijestu, raznolikost,
pravednost i inkluziju.

Razvijajte uvjete upravljanja i rada kojima se postuje ljudsko
dostojanstvo i prava radnika.

Postujte radno zakonodavstvo, uklucujuci radno vrijeme,
pravednu naknadu, osposobljavanje islobodu udruzivanja.

Utvrdite, procijenite i ublazite rizike od krsenja ljudskih prava
povezanih s poslovnhom aktivnoscu.

Postivanje odredbi zastite na radu

Osigurajte sigurno radno okruzenje, ukljucujuci sigurnost na
cestama svim zaposlenicima, a takoder osigurajte uskladenost s
pravilima o zdravlju, higijeni isigurnosti na radu, posebno pri radu
u prostorijama GeoPost-a/DPDgroup-e.

Poduzimanje mjera za zastitu okolisa

Utvrdite, procijenite i ublazite rizike za okolis povezane s
poslovnim aktivnostima.

Provedite mjere za smanjenje utjecaja na okolis, posebno s
cijlem smanjenja CO,, emisija staklenickih plinova, emisija
oneciscujucin tvari u zraku i proizvodnje otpada.

Sprecavanje sukoba interesa i njihovo
upravljanje

Obavijestite GeoPost/DPDgroup-u o bilo kojem riziku od sukoba
interesa (osobni interes, financijski ili na neki drugi nacin) sa
zaposlenikom GeoPost-a / DPDgroup-e koji bi mogao utjecati ili
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Reciprocna nacela

se ¢ini da utjec¢e na neovisno, nepristrano i objektivno obavljanje
njegovih profesionalnih aktivnosti.

Sprijecite i proaktivno upravljajte sukobima interesa.

Postivanje pravila o zastiti osobnih
podataka i zastiti intelektualnog
vlasnistva

Postujte povjerljivost i pravila o zastiti osobnih podataka, kao
i intelektualnog vlasnistva.

Postivanje pravila postenog trzisnog
natjecanja

Zabranite bilo kakvu nezakonitu ili nepostenu poslovnu praksu.

Sprecavanje i borba protiv korupcije |
trgovanja utjecajem

SprijeCite pojavu korupcije provedbom potrebnin mjera i odbacite
sve oblike korupcije, primjenjujuci ova tri klju¢na nacela: nacelo

nulte tolerancije, nacelo primjenjivosti na sve, nacelo budnosti
svih sudionika.

Zabranite izravno ili neizravho davanje ili trazenje darova,
poziva, obecanja, donacija ili pogodnosti u svrhu dobivanja
ugovora ili bilo koje druge povoljne odluke.

Prinvacanje poklona ili poziva od strane zaposlenika GeoPost-
a/DPDgroup-e uredeno je Politikom darova i gostoprimstva
GeoPost-a/DPDgroup-e.

ﬁ dpdgroup



2.
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Implementacija Povelje

Pristup stalnog poboljsanja

Cij nam je zajednicki napredovati stalnim dijalogom i medusobnim
povjerenjem.

Kako bi razvili kvalitetne komercijalne odnose, GeoPost/DPDgroup-a i
njegovi pruzatelji usluga i dobavljaci organiziraju redovite interakcije u
skladu sa svojim ugovornim obvezama koje omogucuju provedbu, u
mjeri u kojoj potrebno, zajednickin planova za poboljSanje suradnje
kako bi se sprijecile i/ili otklonile bilo kakve poteskoce.

Dobavljaci i pruzatelji usluga suglasni su da ce podlijegati vanjskim
reviziama kako bi potvrdili da se ta nacela primjenjuju i, u mjeri u kojoj
je to potrebno, da su poduzeli korektivhe mjere.

U slucaju da se nacela Povelie ne postuju, GeoPost/DPDgroup-a
zadrzava pravo raskinuti odnos s doticnim dobavljacima i

pruzateljima usluga u skladu s ugovornim odredbama kojima se
ureduje njihov odnos.

Sustav prijave nepravilnosti

Dobavljaci i pruzatelji usluga GeoPost-a/DPDgroup-e imaju pristup
sustavu prijave nepravilnosti koji omogucuje prijavljivanje bilo kakvog
krsenja ljudskih prava i temelnih sloboda, ugrozavanja zdravlja i
sigurnosti lJudi, okolisa i drugih gore navedenih nacela, kojima
svjedoce tijekom izvrsenja ugovora, kao i svaki ¢in korupcije. Nacin
pristupa sustavu prijave nepravilnosti svake poslovne jedinice

GeoPost-a/DPDgroup-e naveden je u njihovim ugovorima.

Dobavljac¢i i pruzatelji usluga obavjeScuju svoje zaposlenike o
postojanju sustavu prijave nepravilnosti u vezi s njihovim odnosom
s GeoPost-om/DPDgroup-om i omogucuju svim zaposlenicima
pristup takvom sustavu prijave nepravilnosti.

Datum i potpis:
Naziv tvrtke:

Ime i polozaj potpisnika:
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Aneks

8 temeljnih konvencija Medunarodne
organizacije rada

Konvencija br. 105. od
1957. o ukidanju
prinudnog rada

Konvencija br. 29 od
1930. o prisilnom radu

Konvencija br. 87. od
1948. o slobodi
udruzivanja i zastiti prava
Nna organiziranje

Konvencija br. 111 od 1958.
O diskriminaciji
(zaposljavanje i zanimanje)

Konvencija br. 98 iz 1949.
O pravu na organiziranje i
kolektivho pregovaranje

Konvencija br. 138. od
1973. o minimalnoj dobi za
rad

Konvencija br. 182 1999.0
najgorim oblicima
djecjeg rada

Konvencija br. 100 od
19571. o jednakosti placa
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Aneks

10 nacela Globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda

Ljudska prava

1. Tvrtke bi trebale podupirati i postovati zastitu medunarodno proglasenin
Judskih prava; i

2. Pobrinuti se da nisu suucesnici u kréenju ljudskih prava.

Prava radnika

3. Tvrtke bi trebale postivati pravo na udruzivanje i uc¢inkovito priznavati prava
na kolektivno pregovaranje;

4. Ukidanje svih oblika prisilnog i obveznog rada;
5. Udinkovito ukidanje djecdjeg rada; i

6. Uklanjanje diskriminacije u pogledu zaposlavanja i zanimanja.

Okolis

7. Tvrtke bi trebale podupirati preventivni pristup ekoloskim izazovima;
8. Poduzimati inicijative za promicanje vece odgovornosti za okolis; i

9. Poticati razvoj i Sirenje ekoloski prinvatljivin tehnologija.

Borba protiv korupcije

10. Tvrtke bi trebale poduzimati sve mjere protiv korupcije u svim njezinim
oblicima, ukljucujuci iznudu i podmicivanje.
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